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Ретроспектива реализации проекта 
«Билет в будущее» в Амурской области  

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

3 площадки профпроб 
1 муниципалитет 
3 компетенции 

- Вошли все 
муниципалитеты

- Площадки для детей с 
инвалидностью и ОВЗ

3 педагога-навигатора 
вошли в федеральный ТОП

- ОАО «РЖД» партнер
- 2 члена региональной команды 

вошли в экспертный совет 
проекта 

- 20 предприятий партнеров 
- Фестиваль профессий 

Доля обучающихся, охваченных 
комплексом профориентационных 

мероприятий в рамках Единой 
модели профориентации– более 

43%
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Единая модель профориентации 

«Билет в будущее»

34 290

базовый уровень

основной уровень

продвинутый 

уровеньучастников

22

213

52

С 1 сентября 2026 года – базового уровня НЕ БУДЕТ
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Экосистема профориентационной 

работы
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Организационная модель Единой модели 

профориентации «Билет в будущее» в школе 

Школьный 
администратор

Педагог-
предметник 

Педагог 
дополнительного 

образования 

Классный 
руководитель 

ЛНА школы

1) Приказ о реализации уровня ЕМП «БвБ»
2) Приказ о назначении ответственного за 

реализацию ЕМП «БвБ» 
3) Раздел «Профориентация» в программе 

воспитания и календарном плане 
воспитательной работы

4) Рабочая программа курса внеурочной 
деятельности «Россия – мои горизонты»

До 1 сентября 2026 года будет новый приказ министерства образования и науки Амурской 

области о закреплении уровней реализации Единой модели профориентации

До 1 сентября 2026 года будут обновленные методические рекомендации по реализации 

Единой модели профориентации
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Уровни реализации Единой модели 

профориентации «Билет в будущее»

Уровни ЕМП «БвБ» установлены приказом Министерства образования и науки Амурской 

области от 01.09.2025 № 837 (приказ выходит ежегодно) 
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Организация урочной деятельности с 

использованием контента платформы

«Билет в будущее»
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Организация урочной деятельности с 

использованием контента платформы

«Билет в будущее»

6-11 классы: 
- Русский язык и литература
- Математика
- Химия
- Физика
- Биология
- Информатика
- Обществознание
Дополнительно для 6-7 классов: 
- География
- Иностранный язык
- История
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Организация урочной деятельности с 

использованием контента платформы

«Билет в будущее»



10

Организация урочной деятельности с 

использованием контента платформы

«Билет в будущее»
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Уровни реализации Единой модели 

профориентации «Билет в будущее»

Уровни ЕМП «БвБ» установлены приказом Министерства образования и науки Амурской 

области от 01.09.2025 № 837 (приказ выходит ежегодно) 
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Организация внеурочной деятельности через 

платформу «Билет в будущее»
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Организация внеурочной деятельности через 

платформу «Билет в будущее»



14

Организация внеурочной деятельности через 

платформу «Билет в будущее»

Обеспечить: 

1) Проведение занятий курса «Россия – мои горизонты» по четвергам

2) Наличие занятий РМГ в РИСОБР

3) Проставление педагогами отметок о посещении РМГ на платформе БвБ



15

Уровни реализации Единой модели 

профориентации «Билет в будущее»

Уровни ЕМП «БвБ» установлены приказом Министерства образования и науки Амурской 

области от 01.09.2025 № 837 (приказ выходит ежегодно) 
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Взаимодействие с родителями 

через платформу «Билет в будущее»
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Взаимодействие с родителями 

через платформу «Билет в будущее»
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Взаимодействие с родителями 

через платформу «Билет в будущее»
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Уровни реализации Единой модели 

профориентации «Билет в будущее»

Уровни ЕМП «БвБ» установлены приказом Министерства образования и науки Амурской 

области от 01.09.2025 № 837 (приказ выходит ежегодно) 
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Организация внеурочной деятельности через 

платформу «Билет в будущее»



21

Организация внеурочной деятельности через 

платформу «Билет в будущее»

Форматы практико-ориентированных мероприятий: 
- Профессиональная проба
- Фестиваль 
- Мастер-класс
- Экскурсия на предприятие
- Экскурсия в корпоративный музей 
- Профориентационный конкурс (олимпиада)
- Встреча с представителем профессии 
- Хакатон
- Профориентационный форум
- Научная конференция
- День открытых дверей (в образовательной организации)
- День без турникетов (не образовательные организации)
- Чемпионат (конкурс профессионального мастерства)
- Прочие профориентационные мероприятия
-  
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Профориентационные диагностики 
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Уровни реализации Единой модели 

профориентации «Билет в будущее»

Уровни ЕМП «БвБ» установлены приказом Министерства образования и науки Амурской 

области от 01.09.2025 № 837 (приказ выходит ежегодно) 
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Нормативно-правовая база 

ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»

Ст.73 Организация профессионального обучения 

Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного 

возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным 

оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными 

профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификации по 

профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при наличии) 

квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или 

должности служащего без изменения уровня образования.
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Профессиональное образование и 

профессиональное обучение (ст.2 ФЗ-273)

Профессиональное образование - вид 

образования, который направлен на приобретение 

обучающимися в процессе освоения основных 

профессиональных образовательных программ 

знаний, умений, навыков и формирование 

компетенции определенных уровня и объема, 

позволяющих вести профессиональную 

деятельность в определенной сфере и (или) 

выполнять работу по конкретным профессии 

или специальности

Профессиональное обучение - вид 

образования, который направлен на 

приобретение обучающимися знаний, 

умений, навыков и формирование 

компетенции, необходимых для 

выполнения определенных трудовых, 

служебных функций (определенных 

видов трудовой, служебной деятельности, 

профессий)

Регулируется ФГОС СПО 

Реализуется по уровням образования:

- Среднее профессиональное образование

- Высшее образование – бакалавриат 

- Высшее образование – специалитет, 

магистратура

- Высшее образование – подготовка кадров 

высшей квалификации

Регулируется профстандартами

Не предполагает изменение 

уровня образования
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Профессиональное образование и 

профессиональное обучение

Профессиональное образование Профессиональное обучение 

1) Регулируется ФГОС СПО 

2) Реализуется по уровням образования

3) Продолжительность – от 2 до 6 лет в 

зависимости от уровня и программы

4) Содержание – теоретическая база, дисциплины, 

практика, государственная аттестация

5) Выдаваемый документ – диплом о 

профессиональном образовании 

1) Регулируется профстандартами

2) Не предполагает изменение 

уровня образования

3) Продолжительность – от нескольких 

недель до года

4) Содержание – минимум теории, упор на 

отработку рабочих навыков

5) Выдаваемый документ – свидетельство 

о профессии рабочего, должности 

служащего  
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П. 5 ст. 73 ФЗ-273 

Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих, должностям служащих в пределах освоения образовательной программы среднего 

общего образования, образовательных программ среднего профессионального и высшего 

образования, а также в иных случаях, предусмотренных федеральными законами, 

предоставляется бесплатно.

П. 5 ст.9 ФЗ-273 

Органы местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных округов и 

городских округов имеют право на организацию предоставления профессионального 

обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих в пределах имеющей государственную аккредитацию образовательной программы 

среднего общего образования, реализуемой в муниципальных образовательных организациях.

Финансирование профессионального обучения

Проект «Первая профессия» (АНО ДПО «Амурский центр опережающей 

профессиональной подготовки») – региональный бюджет
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Приказ Минпросвещения РФ от 26 августа 2020 г. N 438 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»

Нормативно-правовая база 

Основные программы профессионального обучения самостоятельно разрабатываются и 

утверждаются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, на основе 

профессиональных стандартов (при наличии) или установленных квалификационных 

требований, если иное не установлено законодательством РФ.

Письмо Минобрнауки России от 05 декабря 2017 N 06-1793 «О методических 

рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации 

прохождения обучающимися профессионального обучения одновременно с получением 

среднего общего образования, в том числе, с использованием инфраструктуры 

профессиональных образовательных организаций»)

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ по реализации Единой модели профессиональной 

ориентации обучающихся 6-11 классов образовательных организаций Российской 

Федерации, реализующих образовательные программы основного общего и среднего 

общего образования

Профессиональное обучение может быть одним из важных составляющих при планировании 

выбора обучающимся профильного предпрофессионального класса, являясь механизмом 

знакомства с определенной сферой профессиональной деятельности.
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Возможности реализации профессионального 

обучения для школ

Внутри 
программы 

СОО

Самостоятельно (при 
наличии лицензии на 

профессиональное 
обучение)

В сетевой форме (с привлечением 
профессиональной образовательной 

организации). Часть программы 
профобучения может быть реализована 

на базе школы. Квалификационный 
экзамен только в ПОО

За пределами 
программы 

СОО

На базе 
профессиональной 
образовательной 

организации

За счет короткого срока освоения 

образовательной программы 

профессионального обучения оно 

может быть реализовано в формате 

профильной смены в каникулярное 

время
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Возможности для обучающихся СОО, освоивших 

программу профессионального обучения

Профессиональное 
самоопределение

Возможность 
получения 

профессиональных 
навыков без изменения 

уровня образования

Возможность пройти 
практику или 

стажировку на 
предприятии

Трудовая 
деятельность

Летняя трудовая 
занятость 

Отложенный трудовой 
договор

Письмо Минтруда от 22 мая 

2025  

№ 14-6/10/В-8758 Методические 

рекомендации

исполнительным органам 

субъектов Российской 

Федерации и работодателям по 

организации трудовой 

деятельности 

несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет

в свободное от учебы время
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Чемпионат профессионального мастерства
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Трудоустройство в летний период

<Письмо> Минтруда России от 30.05.2024 N 14-6/10/В-8769 <О направлении 

Методических рекомендаций исполнительным органам субъектов Российской 

Федерации и работодателям по организации трудовой деятельности 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время> 

(вместе Методическими рекомендациями исполнительным органам субъектов 

Российской Федерации и работодателям по организации трудовой деятельности 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время): 

- Рабочий по благоустройству и озеленению

- Помощник овощевода/помощник садовода/помощник цветовода/помощник 

плодоовощевода (при условии исключения применения вредных веществ, материалов или 

предметов, способных нанести угрозу или вред жизни и здоровью несовершеннолетнего)

- Помощник флориста (при условии исключения применения вредных веществ или 

предметов, способных нанести вред жизни и здоровью несовершеннолетнего)
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Уровни реализации Единой модели 

профориентации «Билет в будущее»

Уровни ЕМП «БвБ» установлены приказом Министерства образования и науки Амурской 

области от 01.09.2025 № 837 (приказ выходит ежегодно) 
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Профильный предпрофессиональный класс

Профильные предпрофессиональные классы – классы, функционирующие во взаимодействии 

с организациями-работодателями и профессиональными образовательными организациями или 

организациями высшего образования в интересах создания условий для профессионального 

самоопределения обучающихся, осознанного выбора ими профессий, востребованных на 

региональном рынке труда

Ключевое условие создания профильного предпрофессионального класса – наличие 

отраслевого партнера (предприятие-работодатель, профессиональная образовательная 

организация или организация высшего образования), принимающего непосредственное участие в 

формировании и управлении профильным компонентом содержания образования. 

Компонент ЕМП Наполнение 

Урочная деятельность Профильное изучение предметов (10-11 класс) согласно профилю 

(например, растениеводство, введение в инженерную деятельность)

Внеурочная деятельность Курс внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» и профильные 

образовательные модули, например: введение в биотехнологию

Мероприятия 

профессионального выбора 

Дополнительное образование ДОП профильной тематики, в том числе на основе сетевого 

взаимодействия в кружках (объединениях дополнительного образования) 

по направленностям, согласно профилю

Профессиональное обучение Реализация профессионального обучения согласно профилю обучения
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